
Schilder- und Lichtreklamehersteller (m/w/d)
(218715)

 Standort: Bremen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Für unseren Kunden in Bremen suchen wir Dich als Schilder- und
Lichtreklamehersteller (m/w/d).

RASANT - eine gute Wahl seit über 30 Jahren. Wir bieten Dir einen stabilen und sicheren
Arbeitsplatz!

BEWIRB DICH JETZT!

Ruf uns einfach an unter 0421 322690 oder komm ins Büro. (Mo-Fr von 08:00-16:00
Uhr)

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNGSUNTERLAGEN!

DEINE AUFGABEN:

Abwechslungsreiche manuelle Tätigkeiten zur Herstellung unserer vielfältigen
Produkte in einem modern ausgestatteten Umfeld
Umsetzung von individuellen Kundenwünschen und -aufträgen
Gelegentliche Montagen für unsere anspruchsvollen Endprodukte
Die Fertigungstiefe unserer Produktion erlaubt auch die Aneignung von
Kenntnissen in vorgelagerten oder weiterführenden Prozessen und Abteilungen

DEIN PROFIL:

Abgeschlossene Ausbildung zum Schilder- und Lichtreklamehersteller (m/w/d)
Erste Erfahrungen im Bereich der Herstellung von Schildern und Lichtreklame oder
ähnlichen Tätigkeiten wünschenswert
Gute Eigenorganisation, Zuverlässigkeit, Kundenorientierung und eine
zielorientierte Arbeitsweise sind gute Voraussetzungen für die Integration in
unserem Team
Kreativität und technisches Verständnis zeichnen Sie aus
Reisebereitschaft (Tagesmontage) 

DEINE VORTEILE:

Ein Arbeitsvertrag, der zu Dir passt!
Bezahlung nach Tarifvertrag (GVP)
Weihnachts- und Urlaubsgeld
Übernahme durch den Kunden ist möglich
Moderne und bequeme Arbeitskleidung / Schutzausrüstung
Stabiler und sicherer Arbeitsplatz
Attraktives Prämiensystem, Weiterbildung – wir unterstützen Dich dabei!

RASANT Personal-Leasing GmbH



Altenwall 29
28195 Bremen
Telefon: 0421 / 322 69-0

Abteilung(en): Dienstleistung u. Service, Handwerk, IT u. Technik

Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmerüberlassung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: nach Tarif
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