© standort: Hamburg Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Vollzeit Arbeitszeit: 38,5
Stunden pro Woche Gehaltsspektrum: 63600 - 104800 Euro pro Jahr
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Fir unseren Kunden in Hamburg suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
einen erfahrenen Projektmanager (m/w/d) fiir End-to-End-Prozesse im
Rahmen einer SAP S/4HANA-Transformation.

Die Position kann sowohl im Rahmen einer Direktvermittlung als auch einer
Arbeitnehmeriiberlassung besetzt werden.

RASANT - eine gute Wahl seit Uber 30 Jahren. Wir bieten Dir einen stabilen und sicheren
Arbeitsplatz!

Wir freuen uns auf Bewerbungen (unter Angabe von Verfligbarkeit und
Gehaltsvorstellung) gerne per E-Mail an info@rasant-business.de oder Uber unser
Bewerbungsmodul auf dieser Seite.

Flr Fragen steht Herr Bartholomdaus gerne unter der 0421 809496-66 zur Verfligung.

e Fachliche Leitung eines End-to-End-Prozesses im SAP S/4HANA
Transformationsprogramm im Tandem mit der IT-Projektleitung des jeweiligen
End-to-End-Prozesses unter Berucksichtigung der Transformationsstrategie
und ziele

« Planung, Steuerung und Uberwachung des verantworteten Projektes des
jeweiligen End-to-End-Prozesses mit agilen/hybriden/klassischen
Projektmanagementmethoden

e Fachliche Fihrung von hybriden Projekteams und Steuerung externer
Dienstleister flr den jeweiligen End-to-End-Prozess

e Sicherstellung der termingerechten Lieferung der Ergebnisse und Ziele sowie
Einhaltung des Budgetplans flr den jeweiligen End-to-End-Prozess

» Risikomanagement bezogen auf den jeweiligen End-to-End-Prozess


mailto:info@rasant-business.de

Reporting an die mehrkdpfige Gesamtprojektleitung bzgl. Status des Projekts
flir den jeweiligen End-to-End-Prozess

Schnittstelle zum Fachbereich flr alle inhaltlichen und organisatorischen
Projekthemen (Stakeholder-Management /-Koordination) flr den jeweiligen
End to-End-Prozess

Synchronisation mit den anderen Projekten, internen und externen
Ansprechpartnern im Rahmen des jeweiligen End-to-End-Prozesses
Koordination der Unterstitzungsbedarfe durch Querschnittsfunktionen aus den
Clustern Prozesse, IT und Methodik fir den jeweiligen End-to-End-Prozess
Steuerung des Erwartungsmanagements der unterschiedlichen Stakeholder
entlang des jeweiligen End-to-End-Prozesses in allen Projektphasen, auch
wenn es mal turbulent wird

Motivation und Beratung des Projekt-Teams fir den jeweiligen End-to-End
Prozess, auch in dynamischen Projektzeiten

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Betriebswirtschaft,
der (Wirtschafts-)Informatik, des Ingenieurwesens, der Naturwissenschaften
oder eine vergleichbare Qualifikation

Erfahrung in der Leitung von groBen und komplexen Prozessmanagement
Projekten im Bereich HR, Controlling, Finanzen, Investitionsmanagement,
Einkauf, Vertrieb, Logistik, Instandhaltung oder Krankenhausmanagement,
idealerweise im Kontext einer SAP S/4HANA-Transformation

Idealerweise Erfahrung in den zu Grunde liegenden SAP S/4HANA Modulen des
jeweiligen End-to-End-Prozesses

Umfassende Erfahrung und weitreichende Kenntnisse in den Methoden und
Instrumenten des Projektmanagements, Prozessmanagements, Lean
Managements

Erfahrung in der Fihrung von Projektteams und der Steuerung externer
Dienstleister

Idealerweise Kenntnisse der Prozesse und Strukturen von Uni-Klinik
Administrationen

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Faire und tarifliche Vergiitung nach GVP-Tarifvertrag

Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie weitere attraktive Zusatzleistungen
Fahrtkostenzuschuss bei entsprechender Entfernung und Einsatzmaoglichkeit
Ubernahmechancen: Bei guter Leistung besteht die Méglichkeit einer
Ubernahme durch unseren Kunden

Bis zu 30 Tage Urlaub - abhangig von der Betriebszugehdrigkeit
Homeoffice & mobiles Arbeiten: Je nach Position und Kundenunternehmen
besteht die Mdglichkeit, teilweise oder vollstdndig mobil zu arbeiten
Personliche Betreuung: Ein fester Ansprechpartner steht Ihnen bei Fragen
und Anliegen zur Seite

Attraktives Pramiensystem mit zusatzlichen Verdienstmdéglichkeiten
Kostenfreie Arbeitskleidung und Schutzausriistung, sofern flr die
Position erforderlich

Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten fir Ihre berufliche
Zukunft



o Langfristige Einsatzmdoglichkeiten bei namhaften Unternehmen in Bremen
und Umgebung

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

RASANT BUSINESS - Eine Unit der RASANT Personal-Leasing GmbH
Herr Bartholomdus

HenleinstralBe 12
28816 Stuhr Brinkum

Telefon: 0421 / 80 94 96 66

Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmertberlassung, Personalvermittiung
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