
Lagerhelfer (m/w/d)
(225316)

 Standort: Bad Zwischenahn  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Lagerhelfer (m/w/d)

Für unseren Kunden in Bad Zwischenahn, ein Spezialist in der Food-Logistik, suchen wir
DICH als Lagerhelfer (m/w/d), im Rahmen einer Vollzeitbeschäftigung.

RASANT - eine gute Wahl seit über 30 Jahren. Wir bieten Dir einen stabilen und sicheren
Arbeitsplatz!

BEWIRB DICH JETZT!

Ruf uns einfach unter 0441 15891 an oder komm in unserem Büro vorbei. Wir sind unter
der Woche immer von 08:00 bis 16:00 Uhr für Dich da.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!

DEINE AUFGABEN:

Lagerarbeit
Kommissionieren, Kundenaufträge erledigen
Tätigkeiten mit dem Scanner
Kontrolle der Waren
Verpackung-/ und Versandtätigkeiten 

Was Du mitbringst:

Erste Erfahrungen als Helfer (m/w/d) im Lager sind von Vorteil
Ein Gabelstaplerschein ist wünschenswert, jedoch keine zwingende Voraussetzung
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (auf mindestens C1-Sprachniveau oder
Muttersprache Deutsch)
Bereitschaft zur Arbeit in der Frühschicht
Mobilität von Vorteil, da der Arbeitsplatz nur eingeschränkt mit öffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar ist
Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit, Motivation
Selbstständige, sichere und flexible Arbeitsweise
Körperliche Belastbarkeit ist erforderlich, da die Tätigkeit häufiges Gehen, Stehen
und das Heben bzw. Tragen unterschiedlich schwerer Kartons umfasst

DEINE VORTEILE:

Ein Arbeitsvertrag, der zu dir passt!
Bezahlung nach Tarifvertrag (GVP)
Weihnachts- und Urlaubsgeld
Übernahme durch den Kunden ist möglich
Moderne und bequeme Arbeitskleidung / Schutzausrüstung



Stabiler und sicherer Arbeitsplatz
Attraktives Prämiensystem, Weiterbildung – wir unterstützen Dich dabei!

RASANT Personal-Leasing GmbH
Staulinie 16-17
26122 Oldenburg
Telefon: 0441 / 158-91

Abteilung(en): Lager u. Logistik

Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmerüberlassung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: nach Tarif
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