Lagermitarbeiter (m/w/d) mit Staplerschein

(230445)
© Standort: Varel Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Lagermitarbeiter (m/w/d) mit Staplerschein

Flir unseren Kunden in Varel, ein TOP-Unternehmen im Logistikbereich, suchen
wir Lagermitarbeiter (m/w/d), im Rahmen einer Vollzeitbeschaftigung.

RASANT - eine gute Wahl seit Uber 30 Jahren. Wir bieten Dir einen stabilen und sicheren
Arbeitsplatz!

BEWIRB DICH JETZT!

Ruf uns einfach unter 0441 15891 an oder komm in unserem Bliro vorbei. Wir sind
unter der Woche immer von 08:00 bis 16:00 Uhr flr Dich da.

Wir bieten auch telefonische Erstgesprache an. Spreche uns gerne darauf an!

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNGSUNTERLAGEN!

Deine neuen Aufgaben:

Unterstitzung Warenein- und ausgang

Tatigkeiten mittels Stapler (Ein- und Auslagerung der Waren..)
Allgemeine Lagertatigkeiten, Lagerbestande priifen

Kommissionierung der Waren (Scanner, Lieferscheine..)

Versand vorbereiten, sortieren und verpacken

Sicherheitsvorschriften im Lager einhalten, kontrollieren und ggf. melden

Was Du mitbringst:

e Erfahrung als Lagermitarbeiter (m/w/d) oder bevorzugt eine abgeschlossene
Berufsausbildung in der Lagerlogistik

Einen Gabelstaplerschein ist Voraussetzung!

Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Zuverlassigkeit, Verlasslichkeit, Pinktlichkeit

flexible, eigenstandige Arbeitsweise

Kdrperliche Belastbarkeit, Teamfahigkeit

Deine Vorteile:

e Ein Arbeitsvertrag, der zu dir passt!

e Bezahlung nach Tarifvertrag (GVP)

« Weihnachts- und Urlaubsgeld

« Ubernahme durch den Kunden ist méglich



e Moderne und bequeme Arbeitskleidung / Schutzausriistung
o Stabiler und sicherer Arbeitsplatz
o Attraktives Pramiensystem, Weiterbildung - wir unterstitzen Dich dabei!

RASANT Personal-Leasing GmbH
Staulinie 16-17
26122 Oldenburg

Telefon: 0441 / 158-91

Abteilung(en): Lager u. Logistik
Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmeruberlassung

Tarifvertrag: GVP Entgeltgruppe: Nach Tarif
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