
Produktionsmitarbeiter (m/w/d)
(226856)

 Standort: Parchim  Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Produktionsmitarbeiter (m/w/d)

Für unseren Kunden in Parchim suchen wir Dich als Produktionsmitarbeiter
(m/w/d).

RASANT - eine gute Wahl seit über 30 Jahren. Wir bieten Dir einen stabilen und sicheren
Arbeitsplatz!

BEWIRB DICH JETZT!

Ruf uns einfach an unter 03874 / 620560 oder komm ins Büro. (Mo-Fr von 08:00-
16:00 Uhr)

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNGSUNTERLAGEN!

DEINE AUFGABEN:

Montage von Baugruppen gemäß Anweisung der Schichtleitung und unter
Berücksichtigung der Fertigungs- und Qualitätsvorschriften
Bedienung von Montage-, Schweiß- und sonstigen Maschinen und Betriebsmitteln 
Manuelle Montage-, Klebe-, Schneid- und Verpackungstätigkeiten
Unterstützende Tätigkeiten im Bereich Spritzguss
Durchführung von Produktprüfungen gemäß der Fertigungsvorschriften
Beseitigung von definierten Maschinen- und Betriebsmittelstörungen nach erfolgter
Schulung
Durchführung von definierten Materialwechseln nach erfolgter Schulung
Einhaltung der Qualitätsanforderungen und der Hygienestandards
Dokumentation der Tätigkeiten
Meldung von Qualitätsabweichungen und technischen Problemen

WAS DU MITBRINGST:

Ein hohes Maß an Hygiene und Qualitätsbewusstsein
Schichtbereitschaft (Früh- und Spätschicht)
Fingerfertigkeit
Flexibilität
Teamfähigkeit

DEINE VORTEILE:

Ein Arbeitsvertrag, der zu dir passt!
Bezahlung nach Tarifvertrag (GVP) - ab 14,96€/Std.
Weihnachts- und Urlaubsgeld
Übernahme durch den Kunden ist möglich



Moderne und bequeme Arbeitskleidung / Schutzausrüstung
Stabiler und sicherer Arbeitsplatz
Attraktives Prämiensystem, Weiterbildung – wir unterstützen Dich dabei!

RASANT Personal-Leasing GmbH
Schloßstraße 28
19288 Ludwigslust
Telefon: 03874 / 620 56-0

Abteilung(en): Industrie

Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmerüberlassung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: ab 14,96€/Std.
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