Heizungsbauer (m/w/d)
(226600)
© standort: Bremen Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Fiir unseren Kunden in Bremen suchen wir Dich als Heizungsbauer (m/w/d).
Arbeitszeit: Tagschicht

RASANT - eine gute Wahl seit Uber 30 Jahren. Wir bieten Dir einen stabilen und sicheren
Arbeitsplatz!

BEWIRB DICH JETZT!

Ruf uns einfach an unter 0421 322690 oder komm ins Biuro. (Mo-Fr von 08:00-16:00
Uhr)

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNGSUNTERLAGEN!

DEINE AUFGABEN:

Installations- und Montagearbeiten

Durchflihrung von Wartungen, Inspektionen und Instandhaltungsarbeiten
Kundenberatung und Einweisung in die Bedienung

Ansprechpartner fir Kunden

Zuarbeiten bei der Montage von Heizungs-, Liftungs- und Klimaanlagen
Stérungssuche und Stérungsbeseitigung / Fehlerbehebung und Reparatur

WAS DU MITBRINGST:

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Gas- und Wasserinstallateur / Heizungs-
bzw. Liftungsbauer / Anlagenmechaniker (m/w/d) SHK oder einem artverwandten
Beruf

FUhrerschein Klasse B3/BE

Motivation, neues zu lernen und im Team zu arbeiten

Selbststandige, sorgfaltige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Freundlicher Umgang mit Kunden

Hohe Kommunikationsfahigkeit

DEINE VORTEILE:

Ein Arbeitsvertrag, der zu dir passt!

Bezahlung nach Tarifvertrag (GVP)

Weihnachts- und Urlaubsgeld

Ubernahme durch den Kunden ist moglich

Moderne und bequeme Arbeitskleidung / Schutzausriistung

Stabiler und sicherer Arbeitsplatz

Attraktives Pramiensystem, Weiterbildung — wir unterstitzen Dich dabei!
Digitales Arbeiten mit eigenem Tablet

Eigenes Fahrzeug und eigenes Werkzeug



e Flache Hierarchien und ein modernes Arbeitsumfeld
e Interessante und abwechslungsreiche Einsatze, die stetig neue Moglichkeiten

bieten

RASANT Personal-Leasing GmbH
Altenwall 29

28195 Bremen

Telefon: 0421 / 322 69-0

Abteilung(en): Handwerk
Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmeriberlassung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: nach Tarif
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