
Techniker (m/w/d)
(226663)

 Standort: Cuxhaven  Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Für unseren Kunden in Cuxhaven suchen wir Sie als Techniker (m/w/d).

RASANT - eine gute Wahl seit über 30 Jahren. Wir bieten Ihnen einen stabilen und sicheren
Arbeitsplatz!

BEWERBEN SIE SICH JETZT!

Rufen Sie uns einfach an unter 04721 66593-0 oder kommen Sie ins Büro. (Mo-Fr von
08:00-16:00 Uhr)

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!

IHRE AUFGABEN:

Planung, Koordination und Ausführung von Einstellung-, Wartungs- und
Inspektionsarbeiten 
Selbstständiges Betreuen der Gebäude bzw. technischer Einrichtungen
Unterhalts und Instandsetzungsarbeiten
Durchführung präventiver technischer Maßnahmen
Beaufsichtigung und Betrieb der Dampfkesselanlage
Entnahme von Proben nach betrieblichen, internen und behördlichen Vorgaben
Überwachung, Reparatur und Instandsetzung der Medienversorgung

WAS SIE MITBRINGEN:

Elektriker, Schlosser, Mechaniker (m/w/d) oder Technische oder Handwerkliche
Berufsausbildung gerne auch Quereinsteiger- wichtig ist uns technische Erfahrung,
ganz gleich aus welcher Branche
Bereit zur Arbeit im Drei-Schicht-System
Erfahrung mit Energieanlagen ist von Vorteil
Ausbildung als Kesselwärter (m/w/d) ist von Vorteil
Sorgfalt und Zuverlässigkeit
Organisationsfähigkeit
Belastbarkeit
Selbstständiges Arbeiten
Freude an der Arbeit im Team sowie gute Kommunikationsfähigkeit

IHRE VORTEILE:

Ein Arbeitsvertrag, der zu Ihnen passt!
Bezahlung nach Tarifvertrag (GVP)
Weihnachts- und Urlaubsgeld
Übernahme durch den Kunden ist möglich
Moderne und bequeme Arbeitskleidung / Schutzausrüstung



Stabiler und sicherer Arbeitsplatz
Attraktives Prämiensystem, Weiterbildung – wir unterstützen Sie dabei!

RASANT Personal-Leasing GmbH
Grodener Chaussee 14a
27472 Cuxhaven
Telefon: 04721 / 66 593-0

Abteilung(en): Handwerk

Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmerüberlassung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: nach Tarif
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